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Zakladni informace o projektu

Anotace projektu

Projekt "Mala farma" v Terapeutické komunité v Podcestném MIlyné se zaméruje na problematiku
klientll ohroZenych socidlnim vylou¢enim. Projekt reaguje na situaci, kdy klienti absolvujici
dlouhodobou [é¢bu zavislosti v uzavieném prostfedi poznavaji realitu pracovniho trhu, az ve chvili
po vystupu z TK. Tento moment je z hlediska jejich dalsi socializace rizikovy. Projekt ma ambici
pfipravit klienty na tento moment, posilit jejich schopnost orientace ve spole¢nosti.

Cile projektu

Hlavnim cilem projektu "Mala farma" v TK je zvySeni schopnosti klienta uplatnit se na trhu prace,
a to tak, aby po vystupu znal své realné moznosti, byl zvykly pracovat a vykonavat praci kvalitné,
byl zorientovan na trhu prace a mél zakladni dovednosti, jak praci ziskat. Klienti TK postradaji
zakladni pracovni navyky, nejsou schopni se zamérit na jednu cinnost a kvalitné ji dlouhodobé
vykondvat. Projekt "Mald farma" ma ambici, ¢as a prostor navyknout klienty pravidelné praci,
vystavit je redlné zatéZi béiného pracovisté a terapeuticky zpracovat predpokladana selhani.
Nastrojem bude simulace zaméstnani v malé zemédélské farmé. Klienti budou u samotného
vyrobniho procesu, osvoji si zaklady péce o drobna hospodarska zvirata (dribez, kralici, prasata,
ovce, kozy apod.), metodiku chovu, principy drobné rostlinné vyroby a jejich provazani. Déle ziskaji
dovednosti ve zpracovani zemédeélskych produktl a jejich dalsiho vyuZiti. Soucdasti projektu je
pomoci individudlni spoluprace s pracovnikem TK mapovat moznosti kazdého z klient( a v priibéhu
pobytu hledat nové alternativy k jeho profesnimu rlstu. Nartlst pracovnich dovednosti budou
klienti reflektovat na pravidelnych skupindch. Dale budou soucasti projektu vzdélavaci aktivity,
jejichz cilem bude klienty naudit zorientovat se na soucasném trhu prace v misté jejich budouciho
plUsobeni, osvojit si informace a dovednosti potfebné k zaméstnani v zemédélstvi.

Do specifickych cild projektu tedy spada:

1) Rozvoj psychosocialnich a praktickych dovednosti, vedouci k vytvoreni pozitivhich navyk
k pravidelné praci, odolnosti vici stresovym situacim a posileni osobnich kompetenci v
béZném Zivoté.

Cil naplfuje realizace klicové aktivity KA1 — Pracovni a motivacni program v Terapeutické
komunité v Podcestném Mlyné. Programem projde 60 Ucastnik(i projektu, ktefi budou
spolupracovat v rozsahu vétSim nez 40 hodin a dale 20 osob s mensim zapojenim.
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2) Ziskavani zakladnich socidlnich a profesnich dovednosti a schopnosti uplatnit se na trhu
prace.

Cil naplfiuje realizace klicové aktivity KA2 - Vzdélavaci aktivity pro klienty pracovniho a
motivacniho programu v Podcestném Mlyné. Aktivitou projde vSech planovanych 80 osob
zapojenych do projektu.

Popis kliCovych aktivit

a)

b)

c)

KA1 Pracovni a motivacni program v Terapeutické komunité v Podcestném Mlyné sestava z
téchto Cinnosti:

e nabor klientl do programu
e predstaveni jednotlivych bod( programu:

chov drobného zvifectva

Klienti se podili na péci o zvifata. Soucdsti programu je prakticka, rozsifena péce o zvirata (dle
typu zvifete — slepice a dalsi hrabava drlibez, kozy, prasata, ovce — stavba pfisténku, ohrady,
kotc(; krmeni zvifat, zabezpeceni spravnych hygienickych a Zivotnich podminek zvitat,
rozmnozovani zvitat). Klient se seznami s celym procesem, tj. od chovu az po zpracovani
produktli v kuchyni. Pod vedenim odborného pracovnika se nauci fesit situace vzniklé pfi chovu
zvifat a osvoji si nezbytné dovednosti, napt. pravidelnd dochazka do prace, prace s naradim,

manipulace se zvifaty, vyroba a Uprava krmiv atd.
péstitelstvi a péce o zeleninovou zahradu

Klienti se podili na péci o zahradu (planovani sadby, oseti, sazeni, Gprava pozemki(, apod.), uci
se planovat a pfemyslet do budoucna, reagovat na pravidelné potreby rostlin. Klient ziskava
bezprostredni zpétnou vazbu na kvalitu své prace, coz Ize vyuzit v terapii.

zpracovani produkt(

Klienti se podili na zpracovani produktl (zpracovani masa, koziho syra, mléka, vajicek, viny;
zavarovani, vyroba dzemd a marmeldd). Program vhodnym zplsobem klienty, prevainé z
méstskych aglomeraci, terapeuticky vede k osvojeni si zakladnich kompetenci typu prace s
novymi informacemi (€esani a barveni viny), samostatné rozhodovani (napf. co dnes uvafim,
mam na to suroviny?, staci to pro 10 osob?), odolnost vici stresu (rozeni jehnat, zabéhlé zvire
apod.). Podstatnou planovanou soucasti posilovani sobéstacnosti klient( je i vyuka vareni v
ramci KA2.

Casova dotace 5 hodin denné od pondéli do patku, vidy 2 skupiny klientd.
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KA2 Vzdélavaci aktivity pro klienty pracovniho a motivacniho programu v Podcestném
Mlyné sestdva z téchto Cinnosti:

e 1x mésicné probihad workshop/pfednaska na dané téma.

Po mésici prace klientll v pracovnim a motivacnim programu bude mit vedouci odborny
pracovnik kvalitni informace o potrebdach klient( v oblasti sociadlnich a profesnich dovednosti.
Tyto poznatky vyhodnoti a dojde k sestaveni vzdélavaciho planu vzdy na p(l roku, ktery bude
reflektovat realné potreby klientli v programu.

Predpokladame, Ze k nejcastéjsim tématlm bude patfit:

Prace a kvalifikace v zemédélstvi (véetné pripadného podnikani); Chov drobného zvitectva
(pravni aspekty chovu, hygiena, mozZnosti odbytu vyrobk( apod.); Pracovni problematika
obecné; Financni/dluhové poradenstvi (véetné vedeni osobnich financi); Zpracovani viny a
dalSich produktl; Péstitelstvi a sadarstvi; Stavebni prace.

Indikatory projektu

Indikatory, pro které jsou stanoveny cilové hodnoty jako zavazek pro realizatora.

Kod indikatoru

Nazev

Mérna jednotka

Typ indikatoru

Cilova hodnota

60000

Celkovy pocet
Ucastnikd

Osoby

Vystup

60

67010

Vyuzivani
podporenych
sluzeb

Osoby

Vysledek

20

67001

Kapacita
podporenych
sluzeb

Mista

Vystup

10
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Popis realizace klicovych aktivit

Realizace projektu byla v evaluovaném obdobi znacné ovlivnéna stale probihajici pandemii Covid-19.

Pocet klientli zapojenych do projektu byl nizsi nez ocekavany a stavajici klienti byli vystaveni vétsi
pracovni zatézi i situacim spojenym s neobvyklym chodem Zivota na komunité v tomto obdobi.

Pandemicka situace zpUsobila mensi priliv novych klientd na komunitu. Stavalo se, Ze klienti, ktefi
planovali nastup do IécCby, se virem nakazili tésné pred nastupem a tato komplikace zménila jejich
rozhodnuti.

Tyto udalosti vyrazné ohrozily plnéni kvantitativnich indikator( projektu.

KA1 Pracovni a motivacni program v Terapeutické komunité v Podcestném Mlyné

Prvnim krokem realizace programu je nabor a predstaveni programu klientim terapeutické komunity.
Vstup do programu byl zpoc¢atku nabidnut klientdm az po prvnim mésici pobytu v komunité. Pocatecni
faze pobytu je pro klienty velice intenzivni a potfebuji dostatecny ¢as na aklimatizaci na nové prostredi,
lidi a rezim. Nicméné i z divodu sniZzeného poctu nastupl byl vstup do programu nabizen hned na
zacatku. Vstup do programu je dobrovolny, presto se dafilo Uspésné zapojit vSechny klienty komunity.

V Uvodu spoluprace odborny garant dotazovanim vypracoval pracovni anamnézu kazdého klienta,
ktera obsahovala stavajici pracovni zkusenosti, schopnosti a zajmy a dale pak prani a cile klienta v dané
oblasti do budoucna.

Program probihal dle ¢asového planu, ktery navrhoval na nékolik mésicli predem odborny garant
projektu a dale dle denniho harmonogramu. Vzhledem k tomu, Ze druhy praci v programu zavisi na
sezoné, pocasi a nenadalych udalostech spojenych s chodem farmy, program se neustale upravoval a
prizpGsoboval okolnostem a podminkam.

Denni harmonogram se postupné prizpUsobil potfebam farmy, avsak stale pocital s 25 hodinami prace
tydne.

Pondéli — patek 8:00 — 10:30 10:45 — 12:15 odpoledne die potreby
krmeni zvifat / uklid
Sobota 8:00 - 10:30 10:45 - 13:15 odpoledne dle potreby
krmeni zvifat / uklid
Nedéle Volno, dle potfeby krmeni zvifat




Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost

Organizace praci byla zajisténa rozdélenim klientl do riizné tematicky zamérenych skupin, dle vlastnich
preferenci a zajmu, jak bylo planovano v projektu. Kazda skupina méla stanoveného svého mistra z fad
klientli, ktery byl do funkce volen svymi cleny a volba byla opakovana mési¢né na skupinovych
setkanich (JOB skupiny).

Pocet skupin a jejich zaméreni se prabézné ménil dle sezény, aktualniho déni na farmé a poctu klientd.
Slo o0 4 hlavni tematické okruhy: péle o zvifata, péce o zahradu, technické prace a zpracovani
produktd/rukodélné aktivity.
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KA2 Vzdélavaci aktivity pro klienty pracovniho a motivacniho programu v Podcestném
Mlyné

Ve sledovaném obdobi bylo realizovano celkem 8 workshop( pro klienty:

1 7.12.2020 Peceni cukrovi

2 10.-11.12. 2020 Zpracovani masa a vyroba zabijackovych specialit

3 20.-21.4.2021 Zpracovani viny

4 14.5.2021, 10. 6. 2021 Ptiprava na hledani zaméstnani (rozdéleni do 2 bloka)
5 19.-20.5. 2021 Stavba zakladl skleniku

6 20.7.2021 Vyroba kozich syrii

7 5.8.2021 Péce o zahradu

8 10. 8. 2021 Péstovani hlivy Ustficné

Témata byla volena tak, aby navazovala na aktualni prace probihajici na komunité a doplfiovala tak
praxi, kterou klienti nabirali, a pfipadné bylo mozné nové poznatky okamzité v praxi ovéfit. PGvodni
plan organizace workshop( jednou mési¢né byl narusen vladnimi protiepidemiologickymi natizenimi,
ale jakmile se tato nafizeni rozvolnila, pokrac¢ovalo se v planovanych workshopech v ¢astéjsich
intervalech, protoZe pfedchozi praxe a zpétna vazba klient( ukazala, jak jsou dllezZité a velmi cenéné.
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Zhodnoceni napliiovani cil( projektu

Evaluace byla navrZena tak, aby zaznamenala vyvoj a posun klienta ve svych schopnostech, posileni
pozitivnich pracovnich navyk( a uvédoméni a rozsifeni osobnich kompetenci pro nalezeni prace po
ukonceni 1éCby a navratu to béZného Zivota. Tyto informace jsou sesbirané z nékolika zdroja:

- Pribézna hodnoceni prace klienta spole¢né s odbornym garantem
- Hodnoceni prace ve skupindch mistrem skupiny
- Zpétna vazba od kolegl ve skupinach

Analyzou informaci z uvedenych zaznam( vzniklo vyhodnoceni posunu u jednotlivych klientl
v nasledujicich oblastech:

- Subjektivni ujasnéni profesnich zajmu
- Subjektivni/objektivni zlepseni pracovnich navyku
- Subjektivni/objektivni rozsifeni pracovnich schopnosti a zru€nosti

Do evaluace za sledované obdobi bylo zahrnuto 19 klientd, ktefi ukondili vtomto obdobi pobyt v
komunité a svou aktivitu v projektu.

Nasledujici prehled znazornuje, u kterych klient doslo v pribéhu Gcasti v projektu k pozitivnimu vyvoji
v sledovanych oblastech.

Subjektivni sebehodnoceni Objektivni hodnoceni dalSimi klienty
Ki Ujasnéni profesnich Zlepseni pracovnich Rozsiteni pracovnich ZlepsSeni pracovnich Zlepseni pracovnich
lent zajmu navykyu schopnosti a zruénosti navykyu schopnosti a zruénosti
26 ano nerelevantni* ano ano ano
27 ano nerelevantni* nerelevantni* ne ano
28 ne ano ano nerelevantni* ano
29 ne ano ano ne ano
30 ano nerelevantni* ano ne ano
31 ano nerelevantni* ne nerelevantni* ano
32 ano ano ano ano ano
33 ano ano ano ano ano
34 ano ano ano ano ano
35 ano ano nerelevantni* ano nerelevantni*
36 ano nerelevantni* ano nerelevantni* ano
37 ano ne ano ne ano
38 ne nerelevantni* ano ne nerelevantni*
39 ano ano ano ano ano
40 ano ano ano ano ano
41 ano ano ano ano ano
42 ano ano ano ano ano
43 ano ano ano ano ano
a4 ano ano ano ano ano

*klient odesel z projektu predcasné, priibézné a zavérecné hodnoceni nebylo vypracovano
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Dalsi slozkou vyhodnoceni objektivniho posunu klientd bylo zndmkovani pracovnich vykont klient(
svymi mistry v pracovnich skupinach. Uvedena tabulka uvadi vyvoj priméru znamek v jednotlivych
mésicich. Zelené jsou oznaceni klienti, u kterych doslo k zlepseni priiméru ve srovnani s pocatkem
aktivity v projektu. Sedé jsou oznaleni klienti, kterym se priimér znamek zhorsil, nebo byla jejich G¢ast
v projektu pfilis kratka na to, aby ke zméné doslo.

10
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Klient / mésic 1V.20 V.20 VI1.20 VII.20 VIIl.20 1X.20 X.20 X1.20 Xil.20 1.21 11.21 111.21 V.21 V.21 VI.21 Vil.21
26 absence |absence |absence |absence [absence 1|absence
27 1 1|absence
28 1 1,5 1 1 1,3|absence
29 1 2 1,5 1 1|absence 1
30 15 1 1 1 1 1 2
31 1 2
32 2 1 1 1 2 1 1,3
33 absence |absence [absence |absence |absence [absence |absence |absence 1|absence
34 2 15 1 1,25 1 2 1 1|absence
35 1
36 1 1 1 2 2
37 1 1 1 1 1
38 1 1|absence 2|absence 1 1
39 15 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
40 1 1 1 1|absence 2 1 2 1 2
41 1 1,5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
42 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
43 1,5 1|absence [absence 1 1 1 1,5 1
44 1 1 1 1 2 1 1 2

Poznamka: absence = klient nebyl pfitomen v dobé hodnoceni a nepfitomni klienti se nehodnoti. Néktefi klienti ukoncili svou Ucast v projektu pred dnem v mésici, kdy se hodnoceni udéluje, a proto hodnoceni odpracovaného mésice nemaji.

11
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Z analyzy zpétnych vazeb vyplyva:

- U vSech klient( lze pozorovat néjaky pozitivni vliv na jejich pracovni schopnosti a zru¢nosti,
navyky nebo premysleni o profesnim smérovani. Klienti tudiz zvysili své Sance na uplatnéni na
trhu prace.

- Velmi maly posun byl zaznamenan jenom u 2 klientd, pro které bylo celkové fungovani a
zapojeni se do komunity obtizné také ze zdravotnich dlivod

- U 16z 19 klientd je subjektivné vnimany posun vyznamny

- 7 klientd z 19 udrzelo své pozitivni hodnoceni prace dalsimi klienty

- 3 klienti si hodnoceni zhorsili — i pfes to dochazelo k jinym pozitivnim vlivim jako ujasnéni
profesniho zaméreni nebo objeveni novych ¢innosti a oblasti zajmu

- 8 klientl bylo v projektu aktivni pfili§ kratce — hodnoceni kolektivem neprobéhlo — i v této
situaci byly obohaceni novou zkuSenosti, pfilezitosti na zamysleni nad praci s pomoci
odborného garanta projektu a doslo tak k subjektivné vnimanému vyvoji

- Jelikoz doslo k zarazeni klientll z programu Rodi¢e s détmi, je proto vyvoj 4 klientd z 19
ovlivnén bud graviditou nebo péci o déti, z toho dlvodu nizsi aktivitou a nizsim hodnocenim.

12
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Zhodnoceni napliiovani kvantitativnich indikatord projektu

Kod Cilova Procento plnéni
indikator Nazev Hodnota k 31. 8. 2021 o . P
" hodnota cilové hodnoty
60000 Celkovy pocet ucastnikd 60 51 85
67010 VyuZzivani p?dporenych 20 a1 205
sluzeb
67001 Kapacita podporenych 10 10 100

sluzeb

Napliovani cilové hodnoty indikatoru 60000 bylo k uvedenému datu lehce pozadu s uplynulou dobou
realizace projektu. Dosavadni naplfiovani bylo zbrzdéno probihajici pandemii Covid-19. Nakonec i diky
zarazeni programu Rodice s détmi se podafilo tento indikator spinit alespoft na minimalni hranici 85 %.

Indikator 67010 jsme v prabéhu projektu nevykazovali, a to z dlivodu, Ze klienti terapeutické komunity
v pracovnim programu velmi rychle dosdahnou stanovené hranice 40 hodin, aby se stali ucastniky
projektu. Paradoxné ndm v tomto ohledu pandemie pomohla, jelikoz néktefi klienti se tésné pred nebo
po nastupu nakazili a/nebo odesli z programu predéasné z riiznych jinych davoda.

Kapacita sluzby je zachovana po celou dobu realizace diky zajisténi pracovnik( projektu.

13
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Zavérecné shrnuti

Po Uvodnim vyladéni a pfizplisobeni planu realizace projektu se aktivity dafilo pInit Uspésné. Nastavené
procesy a metody jsou osvédcené a planujeme v nich pokracovat.

Diky zarazeni programu Rodice s détmi je lepsi zajisténi prilivu klientd. Nicméné jejich nastaveny
program klade vysoké naroky na klienty zarazené do obou programd, prestozZe je jim zapojovani do
praci prizplsobovano jejich potfebam a osobnim limitim. Z naseho pohledu jsou tyto aktivity pro
klienty pfinosem, protoZze je velice dobfe pfipravuje na Zivot mimo komunitu.

Jako vyznamna komplikace realizace priibéiné a dlouhodobé zasahovala probihajici pandemicka
situace v republice. JelikoZ na projekt navazuje program Mala farma Il., doufame v nastaveni proces(
reagujici i na tyto nepredvidatelné situace a jednodussi naplfiovani zavaznych indikatoru.
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